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LIZARTZAKO UDALA 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskala, ad-
ministrazio bereziko teknikaria azpieskalari dagokiona.

 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako teknikaria azpieskalako Gi-

zarte Langinearen plazarako deialdia egiten da, txan da irekiz, 
honako banaketa honen arabera: 

AYUNTAMIENTO DE LIZARTZA 

Bases especificas de la convocatoria del proceso de la 
convocatoria excepcional de estabilización de empleo 
temporal de larga duración derivado de las disposicio-
nes adicionales 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, corres-
pondiente a la subescala de técnico de administración 
especial de la escala administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convocan 1 plaza de la subescala de técnico de adminis-

tración especial de la Escala de Administración Especial, por el 
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribución: 

Plaza kopurua 
N.º de plazas 

Lotutako lanpostu kopurua 
Puestos de trabajo asociados 

Ezaugarriak (hizkuntza-eskakizuna, derrigortasun-data, Destino Osagarria, Berariazko Osagarria, betekizun 
espezifikoak, etab.) 

Características (perfil lingüístico, fecha preceptividad, CD, CE, requisitos específicos, etc.) 

1 Gizarte Langilea 
Trabajador/a Social 

Diplomatura edo baliokidea/Diplomatura o equivalente 
Dedikazioa/Dedicación: % 36 
Taldea/Grupo: A2 
Maila/Nivel: 17 
H.E: 3  
Derrigortasun data/Fecha preceptividad: 91/12/01 - 01/12/91 

2.  Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. pa-

ragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete behar-
ko dituzte. 

2.4.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Uniber tsi tateko gradu titulua edo baliokidea titulazioa 
eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostuetan, 

taulan adierazitako Hizkun tza Eskakizunak bete beharko dira. 
Derrigortasun-data igarota duten lanpostuek euskara jakitea 
eska tzen dute.  

 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izan go ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean alega-
tu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko dira, 
autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion puntuak 
esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.  

 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa izan-
go da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor tzea, oi-
narri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondorioetarako. 

 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.4.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación Universitaria de grado o 
equivalente. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En los puestos de trabajo asociados a las plazas objeto 

de esta convocatoria pueden ser requisitos de provisión los per-
files lingüísticos de euskera los perfiles linguisticos referidos en 
la tabla. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos 
con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen y 
valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los as-
pirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos que 
le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
pun tos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las ba -
ses generales. 
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4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, lotutako lanpostuak dituzten, taulan adierazitako hiz -
kun tza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera duten lanpos-
tuak dituzten hautagaien tzat. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lizar tza ko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Euro-
pako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari buruz-
koa). 

Taulan adierazitako hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi du-
tenek, apirilaren 3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babe-
sean (47/2012 De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak 
onar tze koa eta euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez 
egiazta tze tik salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aur-
keztu beharko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen 
eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbues-
penak baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimen-duen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  

 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortuko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko, 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Adminis-
trazio bereziko teknikari azpieskalan emakumeen azpiordezkari -
tza rik ez da goe lako. 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

a)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesional 
horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik ere 
horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Berezi 
Eskalako Administrazio Bereziko Teknikaria Azpieskalan, lan egin-
dako egun bakoi tze ko 0,0274 puntu. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las pla-
zas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico referi-
do en la tabla, de carácter preceptivo. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lizarza a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o certi-
ficado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí convalida-
do de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de con-
validación de títulos y certificados acreditativos de euskera, y su 
equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Refe-
rencia para las lenguas.  

 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico referido en 
la tabla al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea li za dos 
en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certifi-
caciones lingüísticas en euskera, deberán aportar la certificación 
académica correspondiente. A estos efectos, únicamente se re-
conocerán aquellas exenciones que se hayan validado en el 
RUTCE-Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o No Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el total 
del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de empleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se aplica-
rá la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al no 
existir subrepresentación de las mujeres en la subescala de Téc-
nico Administración Especial. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

a)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, incluida 
la Administración convocante, en puestos adscritos a los cuerpos, 
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo 
proceso selectivo, con independencia del carácter, funcionarial o 
laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnico de Admi-
nistración Especial de la Escala de Administración Especial, en 
cualquier Administración pública, incluida la Administración con-
vocante, 0,0274 puntos por día trabajado. 
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a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi 
Eskalako Administrazio Bereziko Teknikaria Azpieskalan egindako 
zerbi tzu engatik, lan egindako egun bakoi tze ko 0,00914 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  

 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  finko 
edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehienez 
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  

 

b.1.  Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, 1 puntu, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  

 

b.2.  Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 10 
puntu: 

— B motako txar te la: 2,5 puntu. 

Lanpostura sar tze ko bal din tza gisa ezarritakoez bestelako 
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako 
lanpostuen eremu fun tzio nalarekin zerikusia badute.  

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala de técnico de ad-
ministración especial de la escala de Administración Especial, en 
la Administración convocante 0,00914 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiempo 
en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jor-
nada reducida se computarán como trabajados a jornada com-
pleta. No se podrá computar en un mismo día más de un con-
trato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.1.  Por la cantidad de horas de recepción de cursos forma-
tivos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de tra-
bajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u homolo-
gados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Adminis-
tración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, Cole-
gios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Fe-
deraciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta un máxi-
mo de 20 puntos. 

b.2.  Por estar en posesión de alguno de los siguientes per-
misos de conducir, hasta un máximo de 10 puntos: 

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos. 

Se valorará únicamente la posesión de permisos de conducir 
distintos a los establecidos como requisito de acceso y siempre 
que guarde relación con el ámbito funcional de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas. 
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