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EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA

Toki-erakundea: Lizartzako Udala
Hautaketa-prozesua: OP01/2023-2022/01

Gizarte Langile plaza bat, Adminsitrazio berezikoa,
Administrazio bereziko Teknikoa azpieskalan, A2
taldean sailkatua, lehiaketa bidez eta txanda irekian
hornitzeko, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta
8. xedapen gehiagarrietatik eratorritako hautaketa
prozesuen barne.

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko azaroaren 4an
egindako bileran, honakoa erabaki du:

1. Euskara proba

Epaimahaiak baieztatzen du euskara probarik ez
dagoela egin beharrik. Izan ere, eskatutako hizkuntza-
eskakizuna ez duen izangai bakarrak ez du izan euskara-
probarako deia egiteko behar den gutxieneko
puntuazioa lortu.

2. Merezimenduen behin betiko balorazioa eta azken
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TRIBUNAL CALIFICADOR

Entidad local: Ayuntamiento de Lizartza
Proceso selectivo: OP01/2023-2022/01

Provision, mediante concurso, en turno libre, de una
plaza de Trabajador Social, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico de Administracion Especial,
grupo de clasificacion A2, dentro de los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal
derivados de la DA 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

El Tribunal Calificador, reunido el 4 de noviembre de
2024, ha acordado lo siguiente:

1.Prueba de Euskera

El tribunal confirma que no es necesario realizar
ninguna prueba de euskera, ya que la Unica persona
aspirante que no tiene el perfil exigido acreditado, no
ha tenido la puntuacion minima necesaria para ser
convocado a la prueba de euskera.

2. Valoracion definitiva de méritos y calificaciones

kalifikazioak.

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren aurka
erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta
erreklamaziorik aurkeztu ez denez, goian adierazitako
hautaketa-prozesuko merezimenduen behin betiko
balorazioa eta azken kalifikazioak onesten dira (.
Eranskina), eta azken emaitza horiek Udalaren
Alkatetzari helarazten zaizkio.

3. Funtzionario izateko proposamena

Merezimenduen behin betiko emaitzetan oinarrituta,
Epaimahaiak erabakitzen du Il. Eranskinean adierazten
den pertsona proposatzea deialdiaren xede den plaza
funtzionario gisa betetzeko, eta proposamen hori
Alkatetzari helaraztea.

Horretarako,  hautaketa-prozesuko  16.  oinarri
orokorrean araututako praktikaldia egin beharko du
lehenago.

finales.

Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
valoracién provisional de los méritos sin haberse
interpuesto reclamacion contra la misma, procede
aprobar la valoracion definitiva de méritos y las
calificaciones finales del proceso selectivo arriba
indicado (Anexo 1), y elevar dichos resultados
definitivos a la Alcaldia del Ayuntamiento.

3.Propuesta de acceso a la condicion de funcionario/a.

A la vista de los resultados definitivos de los méritos, el
Tribunal acuerda proponer a la persona indicada en el
Anexo Il para acceder como funcionaria a la plaza
objeto de la convocatoria, y elevar dicha propuesta a
la Alcaldia del Ayuntamiento.

Para ello debera realizar anteriormente el periodo de
practicas regulado en la base general 16 del proceso
selectivo.
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Hautaketa prozesua arautzen duten oinarrien arabera,
Udalari dagokio deialdiko lanpostura sartzeko
baldintzak betetzen direla egiaztatzea, baldin eta
baldintza horiek egiaztatu gabe badaude, hori guztia
izendapena egin aurretik (8.3 eta 14. oinarri orokorrak).

Plaza eskuratzeko proposatutako pertsonak egiaztatu
du deialdian eskatzen den hizkuntza-eskakizuna.

4. Proposamen osagarria

lll. Eranskinean jasotako proposamen osagarria
onartzea, 5. eta 10.6 oinarri  orokorretan
xedatutakoaren ondorioetarako eta 11/2022 Euskal
Enplegu Publikoari buruzko Legaren 78. artikulua
jarraituz.

Proposamen osagarria agortzen bada, berdinketa
hausteko irizpideak aplikatuko zaizkie azken
kalifikazioan sartuta dauden baina proposamen
osagarrian sartu ez diren izangaiei.

Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide
administratiboari amaiera ematen ez diona. Bere

kontra, urriaren 1leko 39/2015 Legeak, Herri
Administrazioen Prozedura Administratibo
Erkidearenak, 112.1 artikuluan aipatzen diren

supostuetan, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango dute udalaren Alkatetzaren
aurrean aurrean, ebazpen hau argitaratzen den
egunaren biharamunetik hasita hilabete bateko epean,
lege beraren 121. artikuluan eta hurrengoetan
xedatutakoaren arabera.

Donostian, dokumentuaren sinadura elektronikoaren
egunean.

De conformidad con las bases reguladoras del proceso
selectivo, corresponde al Ayuntamiento la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
acceso a la plaza convocada que no se encuentren
acreditados, todo ello con caracter previo al
nombramiento (bases generales 8.3 y 14).

La persona propuesta para el acceso a la plaza ha
acreditado estar en posesion del perfil lingiistico
exigido en la convocatoria.

4. Propuesta complementaria

Aprobar la propuesta complementaria que se
acompaifia como Anexo Ill, a los efectos de lo
establecido en las bases generales 5y 10.6, y conforme
al articulo 78 de la Ley 11/2022 Ley de Empleo Publico
Vasco.

En caso de agotarse la propuesta complementaria se
procedera aplicar los criterios de desempate a los
aspirantes incluidos en la calificacién final, pero que no
han sido incluidos en la propuesta complementaria.

La presente resolucidon es un acto de tramite que no
pone fin a la via administrativa. En los supuestos a que
se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121 y siguientes de la misma ley.

En San Sebastian, a la fecha de la firma electrdnica del
documento.

Epaimahai Kalifikatzaileko Idazkaria /
El Secretario del Tribunal Calificador
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Izptua./Fdo.: Ifiaki Ibarrola Urraca
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1. ERANSKINA/ ANEXO I: Merituen behin betiko balorazioa/ Valoraciéon definitiva de méritos
GIZARTE LANGILEA PLAZA BAT/ UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
Erakunde
. Esperientzia ESperI.ETItZIa Espc_erlentna o.f|2|aletan Gidabaimenak Be'steak GUZTIRA
NAN Izen-abizenak orokorra espezifikoa | azpitotala / jasotako (b.2) azpitotala (ETED)
(a.1) (a.2) (a) prestakuntza ’ (b) o
(b.1)
Experiencia | Experiencia Subtotal Recepcion Permisos de Sl
. e L de cursos ., otros TOTAL
DNI Nombre y apellidos general especifica experiencia . conduccidn .
(a.1) (2.2) (a) formativos (b.2) méritos (puntos)
] ' (b.1) ' (b)
***7608** | Esmeralda Caballero Cea 60,00 20,00 80,00 20,00 2,50 20,00 100,00
rxxpqope+ | Martina Aguirre 41,6480 0,00 41,6480 20,00 2,50 20,00 | 61,6480
Barandiaran

***¥5511** | Miren Arburua Arteaga 33,9760 0,00 33,9760 20,00 2,50 20,00 53,9760

**%4274** | Ane Gil Murillo 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 2,50

***9760** | Eva Diez Jaureguialzo 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 2,50

*¥**4599** | |rene Ormazabal Olano 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 2,50




Il. ERANSKINA / ANEXO Il

Deialdiaren plaza betetzeko pertsonen proposamena
Relacion de personas propuestas para el acceso a la plaza convocada

GIZARTE LANGILEA PLAZA BAT/ UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

Hurrenkera-ordena Izen-abizenak NAN

Orden de prelacion Nombre y apellidos DNI

1 Esmeralda Caballero Cea **%7608**

Oharrak / Notas:

Plaza eskuratzeko proposatutako pertsonen zerrendan agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela.
Izendapena egin aurretik, toki-erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla. / El hecho de figurar en la relacion de personas propuestas
para el acceso a la plaza no supone que se reconozca a dichas personas la posesion de todos los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada. Previamente al nombramiento, la entidad
local deberd comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso que no se encuentren debidamente acreditados.



Ill. ERANSKINA/ANEXO Il

Proposamen osagarria / Propuesta complementaria

GIZARTE LANGILEA PLAZA BAT/ UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

Hurrenkera-ordena Nol:i)nr:eabze:a‘ﬁilc(:los NAN
Orden de prelacion yap DNI
1 Martina Aguirre Barandiaran *EX2496**
2 Miren Arburua Arteaga *EXG5]L**

Oharrak / Notas:

Plaza eskuratzeko proposatutako pertsonen zerrendan agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela.
Izendapena egin aurretik, toki-erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla. / El hecho de figurar en la relacion de personas propuestas
para el acceso a la plaza no supone que se reconozca a dichas personas la posesion de todos los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada. Previamente al nombramiento, la entidad
local deberd comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso que no se encuentren debidamente acreditados.



