
  

 

 
 

LIZARTZAKO UDALA  AYUNTAMIENTO DE LIZARTZA 

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA 
EGONKORTZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN 
BARNEKO HAUTAKETA PROZESUA, 20/2021 
LEGEAREN 6.ETA 8. XEDAPEN GEHIGARRIEN 
ARABERAKOA, GIZARTE LANGILE PLAZA BAT. 

 PROCESO SELECTIVO DE LA CONVOCATORIA DEL 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 
DE LARGA DURACIÓN DERIVADO DE LAS 
DISPOSICIONES ADICIONALES 6ª Y 8ª DE LA LEY 
20/2021, UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL. 

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2025eko urtarrilaren 13ean, 
honako hau erabaki du: 
 
1. Funztionario izateko sarbide-proposamena uko 
egitea: 
 
 Epaimahai kalifikatzailearen 2024ko azaroaren 4ko 
erabakiarekin bat etorriz, honako hautagai hauek 
karrerako funtzionario izateko sarbide-proposamena 
eta proposamen osagarria egitea erabaki zen: 
 
 
Esmeralda Caballero Cea 
Martina Aguirre Barandiaran 
Miren Arburua Arteaga 
 
Lizartzako Udalean Gizarte Langile izateko 
proposatutako hautagaiek uko egin diote. Beraz, 
berdinduta dauden hautagaiak baloratuko dira. 
 
 
2. 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ez duten 
izangaiak izendapen proposamenetik kanpo uztea 
 
 
10.2. oinarri orokorraren eta 4.1.1. oinarri 
espezifikoaren arabera, euskara-proba nahitaezkoa eta 
baztertzailea izango da derrigorrezko hizkuntza-
eskakizuna duten lanpostuak lortu nahi dituzten 
hautagaientzat, eta gutxienez 25 puntu lortu beharko 
dira merezimenduen balorazioan proba egin ahal 
izateko. 
 
Deialdiko lanpostuari atxikitako lanpostuak euskarako 
3. hizkuntza-eskakizuna dauka esleituta, derrigortasun-
data igarota. 
 
Eva Diez Jaureguialzo Garciarena izangaiak ez du 
euskararen 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu. Halaber, 

 El Tribunal Calificador, el 13 de enero de 2025, ha 
acordado lo siguiente: 
 
1.Renuncia al acceso a la condición de funcionario/a 
de carrera: 
 
Mediante acuerdo del tribunal calificador de fecha 04 
de noviembre del 2024, se acordó la propuesta de 
acceso y propuesta complementaria a la condición de 
funcionario/a de carrera a los siguientes aspirantes: 
 
Esmeralda Caballero Cea 
Martina Aguirre Barandiaran 
Miren Arburua Arteaga 
 
Las aspirantes propuestas para una plaza de 
Trabajador social en el ayuntamiento de Lizartza, han 
renunciado al acceso a la misma. Por lo que se procede 
a valorar a los aspirantes empatados. 
 
2.Exclusión de la propuesta de nombramientos de las 
personas aspirantes que no han acreditado el perfil 
lingüístico PL3 de euskera. 
 
De conformidad con la base general 10.2 y la base 
específica 4.1.1., la prueba de euskera será de carácter 
obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes 
que opten a las plazas con puestos de trabajo 
asociados con perfil lingüístico de carácter preceptiva, 
siendo necesario obtener un mínimo de 25 puntos en 
la valoración de los méritos para poder realizarla. 
 
El puesto asociado a la plaza convocada tiene asignado 
el perfil lingüístico 3 de euskera con fecha de 
preceptividad vencida. 
 
La aspirante Eva Diez Jaureguialzo no ha acreditado el 
perfil lingüístico 3 de euskera. Tampoco fue convocada 
a la prueba de euskera, puesto que no alcanzó la 
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ez zen euskara-probara deitu, ez baitzuen lortu 
deialdian eskatutako gutxieneko puntuazioa (25 puntu), 
10.2 oinarri orokorraren eta 4.1.1 oinarri espezifikoaren 
arabera. 
 
Beraz, hautaketa-prozesu honetatik kanpo uzten da 
hurengo izangaia: 
 
- Eva Diez Jaureguialzo. 
 

puntuación mínima exigida de 25 puntos en la 
convocatoria de acuerdo con la base general 10.2 y 
base específica 4.1.1. 
 
Por tanto, procede excluir del proceso selectivo a la 
siguiente persona aspirante: 
 
- Eva Diez Jaureguialzo. 
 

3.Errekerimendua berdinketa hausteko irizpideak 
aplikatzeko 
 
Izan ere, 2.5 punturekin berdindutako izangaiak ez ziren 
sartu karrerako funtzionario izateko proposamen 
osagarrian, eta proposatutako izangai guztiek uko egin 
diotenez gizarte-langile izateko plazari, berdinketa 
hausteko irizpideak aplikatu behar zaizkie hurrengo 
izangaiei. 
 
 
10.5 oinarrietan berdinketa gertatzen badira, ordena 
ezartzeko kontuan hartuko da, lehenik eta behin, 
deialdia egin duen Udalean zerbitzu-denbora gehien 
eman duen hautagaiaren alde, deitzen den eskala, 
azpieskala edota kategoria berdinetan; bigarrenik, 
deialdia egin duen Udalean zerbi tzu-denbora gehien 
eman duenaren alde; hirugarrenik, beste administrazio 
publiko batzuetan zerbitzu-denbora gehien eman 
duenaren alde. 
 
 
Beraz, deialdia egin duen udalean hautagai bakar batek 
ere ez duenez zerbitzurik eman, hurrengo hautagaiei 
edozein administrazio publikoetan zerbitzu-denbora 
ziurtagiria aurkeztea errekeritzen da, hamar egun 
balioduneko epean aurkeztu beharko da, argitaratu eta 
hurrengo egunetik hasita: 
 
 
Ane Gil Murillo 
Irene Ormazabal Olano 
 

 3. Requerimiento para la valoración de la prelación 
aplicando los criterios de desempate 
 
Puesto que los aspirantes empatados con 2.5 puntos no 
fueron incluidos en la propuesta complementaria para 
el acceso a la condición de funcionario/a de carrera, y 
dado de que el total de los aspirantes propuestos han 
renunciado al acceso a la plaza de Trabajador/a social 
procede aplicar los criterios de desempate a los 
siguientes aspirantes. 
 
De conformidad con la base 10.5 de las bases generales, 
si se dieran empates, el orden se establecerá, en primer 
lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera 
prestado más tiempo servicios en el ayuntamiento 
convocante, en las mismas escalas, subescala y/o 
categoría que se convoca; en segundo lugar, de la que 
hubiera prestado más tiempo servicios en el 
ayuntamiento convocante, y en tercer lugar, de la que 
hubiera prestado más tiempo de servicios en otras 
Administraciones Públicas. 
 
Por lo tanto, dado que ninguno de los aspirantes ha 
prestado servicios en el ayuntamiento convocante, se 
requiere a los siguientes aspirantes empatados, 
aporten los certificados de los servicios prestados en 
cualquier Administración Pública, en el plazo de 10 días 
hábiles, a partir del día siguiente de la presente 
publicación: 
 
Ane Gil Murillo 
Irene Ormazabal Olano 
 
 

Donostian, dokumentuaren sinadura elektronikoaren 
egunean 

 En San Sebastián, a la fecha de la firma electrónica del 
documento 

 
Epaimahai kalifikatzaileko idazkaria / El Secretario del Tribunal Calificador 

 
Sin/Fdo: Iñaki Ibarrola Urraca 
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