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EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA

Toki-erakundea: Lizartzako Udala
Hautaketa-prozesua: OP01/2023-2022/01

Gizarte langile plaza bat, A2 taldean sailkatua,
lehiaketa bidez betetzeko, abenduaren 28ko 20/2021

Legearen 6. eta 8. xedapen gehiagarrietatik eratorritako
hautaketa prozeuen barne.

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2025ko otsailaren 06ean
egindako bileran, honakoa erabaki du:

1. Funztionario izateko sarbide-proposamena uko

0P01/2023-2022/01

TRIBUNAL CALIFICADOR

Entidad local: Ayuntamiento de Lizartza
Proceso selectivo: OP01/2023-2022/01

Provision, mediante concurso, de una plaza de
Trabajador Social, clasificada en el grupo A2, dentro de
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal derivados de la DA 62y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

El Tribunal Calificador, reunido el 06 de febrero de
2025, ha acordado lo siguiente:

1.Renuncia al acceso a la condicién de funcionario/a

egitea:

Epaimahai kalifikatzailearen 2024ko azaroaren 4ko
erabakiarekin bat etorriz, honako hautagai hauek
karrerako funtzionario izateko sarbide-proposamena
eta proposamen osagarria egitea erabaki zen:

Esmeralda Caballero Cea
Martina Aguirre Barandiaran
Miren Arburua Arteaga

Lizartzako  Udalean Gizarte Langile  izateko

proposatutako hautagaiek uko egin diote. Beraz,
berdinduta dauden hautagaiak baloratu dira.

2.Berdinketa hausteko irizpideak aplikatu ondorengo

de carrera:

Mediante acuerdo del tribunal calificador de fecha 04
de noviembre del 2024, se acordd la propuesta de
acceso y propuesta complementaria a la condicion de
funcionaria de carrera a las siguientes aspirantes:

Esmeralda Caballero Cea
Martina Aguirre Barandiaran
Miren Arburua Arteaga

Las aspirantes propuestas para una plaza de
Trabajador social en el ayuntamiento de Lizartza, han
renunciado al acceso a la misma. Por lo que se ha
procedido a valorar a los aspirantes empatados.

2. Valoracidn de la prelacién aplicando los criterios de

balorazioa

Izan ere, 2.5 punturekin berdindutako izangaiak ez ziren
sartu karrerako funtzionario izateko proposamen
osagarrian, eta proposatutako izangai guztiek uko egin
diotenez gizarte-langile izateko plazari, berdinketa
hausteko irizpideak aplikatu behar zaizkie hurrengo
izangaiei.

10.5 oinarrietan berdinketa gertatzen badira, ordena
ezartzeko kontuan hartuko da, lehenik eta behin,
deialdia egin duen Udalean zerbitzu-denbora gehien

desempate

Puesto que los aspirantes empatados con 2.5 puntos no
fueron incluidos en la propuesta complementaria para
el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera, y
dado de que el total de los aspirantes propuestos han
renunciado al acceso a la plaza de Trabajador/a social
procede aplicar los criterios de desempate a los
siguientes aspirantes.

De conformidad con la base 10.5 de las bases generales,
si se dieran empates, el orden se establecera, en primer
lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera
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eman duen hautagaiaren alde, deitzen den eskala,
azpieskala edota kategoria berdinetan; bigarrenik,
deialdia egin duen Udalean zerbi tzu-denbora gehien
eman duenaren alde; hirugarrenik, beste administrazio
publiko batzuetan zerbitzu-denbora gehien eman
duenaren alde.

Beraz, deialdia egin duen udalean hautagai bakar batek
ere ez duenez zerbitzurik eman, hurrengo hautagaiei
edozein administrazio publikoetan zerbitzu-denbora
ziurtagiria aurkeztea errekeritu zitzaien.

Ane Gil Murillo
Irene Ormazabal Olano
Edozein administrazio publikoetan egindako lan egunen

taula eta hurrenkera I. eranskinean azaltzen da.

3. Funtzionario izateko proposamena

2024ko azaroaren 4an epaimahaiak erabakitako
funtzionario izateko eta proposamen osagarriko
izangaiek funtzionario izateko sarbide-proposamenari
uko egin diotenez, Epaimahaiak erabakitzen du Il.
Eranskinean adierazten den persona proposatzea
deialdiaren xede den plaza funtzionario gisa betetzeko,
eta proposamen hori Alkatetzari helaraztea.

Horretarako, hautaketa-prozesuko  16.  oinarri
orokorrean araututako probaldia egin beharko dute
lehenago.

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarrien arabera,
Udalari dagokio deialdiko lanpostura sartzeko
baldintzak betetzen direla egiaztatzea, baldin eta
baldintza horiek egiaztatu gabe badaude, hori guztia
izendapena egin aurretik (8.3 eta 14. oinarri orokorrak).

4.Proposamen osagarria

lll. Eranskinean jasotako proposamen osagarria
onartzea, 5 oinarri orokorrean xedatutakoaren
ondorioetarako, Euskal Enplegu Publikoari buruzko
11/2022 Legearen 78. artikulua jarraituz.

prestado mas tiempo servicios en el ayuntamiento
convocante, en las mismas escalas, subescala y/o
categoria que se convoca; en segundo lugar, de la que
hubiera prestado mas tiempo servicios en el
ayuntamiento convocante, y en tercer lugar, de la que
hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras
Administraciones Publicas.

Por lo tanto, dado que ninguno de los aspirantes ha
prestado servicios en el ayuntamiento convocante, se
requirid a los siguientes aspirantes empatados, aporten
los certificados de los servicios prestados en cualquier
Administracion Puablica.

Ane Gil Murillo
Irene Ormazabal Olano

La tabla de los dias trabajados en cualquier
administracion publica con el orden de prelacidn, se
desglosa en el anexo I.

3.Propuesta de acceso a la condicién de personal
funcionario

A la vista de que las personas aspirantes en la
propuesta de acceso a la condicién de personal
funcionario como la propuesta complementaria
acordada por el tribunal a fecha 04 de noviembre del
2024 han renucciado a la misma, el Tribunal acuerda
proponer a la persona indicada en el Anexo Il para
acceder como funcionaria a la plaza objeto de la
convocatoria, y elevar dicha propuesta a la Alcaldia del
Ayuntamiento.

Para ello debera realizar anteriormente el periodo de
prueba regulado en la base general 16 del proceso
selectivo.

De conformidad con las bases reguladoras del proceso
selectivo, corresponde al  Ayuntamiento la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
acceso a la plaza convocada que no se encuentren
acreditados por parte del Tribunal Calificador, todo ello
con cardcter previo al nombramiento (bases generales
8.3y 14).

4.Propuesta complementaria

Aprobar propuesta complementaria que se acompaiia
como Anexo lll a los efectos de lo dispuesto en la base
general 5, y conforme al articulo 78 de la Ley 11/2022
Ley de Empleo Publico Vasco.
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Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide
administratiboari amaiera ematen ez diona. Bere
kontra, urriaren 1leko 39/2015 Legeak, Herri
Administrazioen Prozedura Administratibo
Erkidearenak, 112.1 artikuluan aipatzen diren
supostuetan, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango dute udalaren Alkatetzaren
aurrean aurrean, ebazpen hau argitaratzen den
egunaren biharamunetik hasita hilabete bateko epean,
lege beraren 121. artikuluan eta hurrengoetan
xedatutakoaren arabera.

La presente resolucidn es un acto de tramite que no
pone fin a la via administrativa. En los supuestos a que
se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121 y siguientes de la misma ley.

Epaimahai Kalifikatzaileko Idazkaria Ordezkoa/
La Secretaria Sustituta del Tribunal Calificador

Izptua./Fdo.: Ainhoa Gainberri Txintxurreta
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1. ERANSKINA / ANEXO |

Berdintasuna hausteko irizpideak / Criterios de desempate

NAN Izen-abizenak Egunak

DNI Nombre y apellidos Dias
*¥READT4** Ane Gil Murillo 224
**k*A599** Irene Ormazabal Olano 0

(1) Berdinketa hausteko irizpideak ezarri dira, egonkortzeko hautaketa-prozesuaren oinarri orokorren 10.5 oinarriaren arabera/ Se ha procedido a aplicar los criterios de desempate de acuerdo con la base 10.5
de las bases generales del proceso selectivo de estabilizacion.
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Il. ERANSKINA / ANEXO Il

Deialdiaren plaza betetzeko pertsonaren proposamena /
Persona propuesta para el acceso a la plaza convocada

Deialdia/Convocatoria: OP01/2023-2022/01
GIZARTE LANGILEA PLAZA BAT/ TRABAJADOR/A SOCIAL UNA PLAZA

DNI Izen-abizenak Hurrenkera-ordena
NAN Nombre y apellidos Orden de prelacion
*KRRADT A Ane Gil Murillo 1

Oharrak / Notas:

(1) Plaza eskuratzeko proposatutako pertsonen zerrendan agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela. Izendapena egin
aurretik, toki-erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla.

El hecho de figurar en la relacion de personas propuestas para el acceso a la plaza no supone que se reconozca a dichas personas la posesion de todos requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada.
Previamente al nombramiento, la entidad local deberd comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso que no se encuentren debidamente acreditados.
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Ill. ERANSKINA / ANEXO Ill

Deialdiaren plaza betetzeko proposamen osagarria /
Propuesta complementaria para el acceso a la plaza convocada

Deialdia/Convocatoria: OP01/2023-2022/01
GIZARTE LANGILEA PLAZA BAT/ TRABAJADOR/A SOCIAL UNA PLAZA

DNI Izen-abizenak Hurrenkera-ordena
NAN Nombre y apellidos Orden de prelacion
*REKN599** Irene Ormazabal Olano 1

(1).- Plaza eskuratzeko porposamen osagarrian agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela. Izendapena egin aurretik,
toki-erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak ete merezimenduak betetzen direla. / EIl hecho de figurar en propuesta complementaria para el acceso a la plaza no
supone que se reconozca a dichas personas la posesion de todos los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada. Previamente, la entidad local deberd comprobar el cumplimiento de los requisitos de
acceso y de méritos que no se encuentren debidamente acreditados.
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