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I. AURREKARIAK 

I.1. LEGEZKO ZEHAZTAPENAK: 1/2023 LEGEGINTZAKO DEKRETUA ETA GENEROAREN 
ARABERAKO ERAGINAREN AURRETIAZKO EBALUAZIOA 

Gizon-emakumeen arteko berdintasuna borondatezko ekintza baten, esku-hartze baten, inoiz ez 
omisioaren edo pasibotasunaren ondorio gisa baino ezin da lortu. Hala ulertu du Estatuko 
3/2007 Legeak eta 1/2023 Legegintzako Dekretuak osatzen duten gai horri buruzko legeriak. 
Dekretu horrek ekintza positiboko politika bat sustatzen du, agintari publikoei betebeharrak 
ezartzen dizkiena eta zeharkako generoaren ikuspegia eskatzen duena jarduera guztietan, bere-
ziki garrantzi ekonomiko, sozial eta politiko handia dutenetan, hala nola udalerriaren plangintza 
orokorrean. Testuinguru horretan, araudi autonomikoak genero-eraginaren ebaluazioa egitea 
eskatzen du, ondoren zehazten den bezala: 

 20. artikulua.- Generoaren araberako inpaktua aurretiaz ebaluatzea, desberdinkeriak 
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desagerrarazteko eta berdintasuna sustatzeko. 

1. Arau bat egiteko unean, EAEko administrazio publikoek, hori sustatzen duen adminis-
trazio-organoaren bitartez, ebaluatu egin behar dute proposamen horrek nolako inpaktua 
izan dezakeen emakumeen eta gizonen egoeran. Horretarako, aztertu behar du ea arauan 
proiektatu den jarduerak ondorio positiboak edo kontrakoak izan litzakeen emakumeen 
eta gizonen arteko desberdinkeriak desagerrarazteko eta haien arteko berdintasuna susta-
tzeko helburu orokorrean. 

Genero-eraginaren ebaluazioa Emakunde – Emakumearen Euskal Erakundeak garatutako "ge-
nero-eraginari buruzko txostenak egiteko gidak" delineatzen du. Gida honek txosten hori egi-
teko helburuak, baldintzak, aplikazio-eremua eta prozedura ezartzen ditu. Halaber, adierazten 
du garrantzitsua dela ebaluazioa une goiztiarrean egitea, arauaren funtsezko alderdiak definitu 
aurretik, eta elaborazio-prozesua zehazten du, besteak beste. 

Genero-eraginaren txostenak atal hauek ditu: 

A Arau proiektuaren edo administrazio egintzaren deskribapen orokorra: atal honetan 
proiektuaren datu orokorrak adierazi behar dira.  

B Generoaren araberako eraginaren aurretiazko ebaluazioa: Atal honetan, arau edo egintzan 
proiektatutako jarduerak emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunak ezabatzeko eta 
arautu edo esku hartu nahi den gizarte-testuinguruan berdintasuna sustatzeko izan ditzakeen 
ondorio positiboak edo kaltegarriak aztertu behar dira.  

C. Ezberdintasunak ezabatzeko eta emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko neu-
rriak: Atal honetan, arauan jasotako neurriak adierazi behar dira, bai eta onartu ondoren eza-
rriko diren beste neurri batzuk ere, izan dezaketen eragin negatiboa neutralizatzeko edo, hala 
badagokio, eragin positiboa indartzeko. 

Genero-eraginaren ebaluazioak "genero-ikuspegia" txertatzeko esparrua ezartzen du, hura egi-
teko txantiloi eta gida bat sartuz, hiru zati nagusitan garatua: arauaren deskribapena, aldez au-
rreko ebaluazioa eta hartu beharreko neurriak. 

I.2. HERRITARREN PARTE-HARTZEA 

HAPOren idazketa-prozesuan erabilitako metodologia orokorra kodefinizioa izan da. Horrek 
esan nahi du talde teknikoaren eta herritarren arteko lankidetza beharrezkoa dela planaren hel-
buru orokorrak ezartzeko, helburu horiek lortzeko irizpideak aplikatzeko eta irizpide horietan 
oinarritutako alternatibak prestatzeko. 

Genero-ikuspegia prozesuaren etapa guztietan txertatu da, bai herritarrek helburu orokorren 
diagnostikoan eta definizioan parte hartuz, bai irizpideak aplikatzeko eta alternatibak formula-
tzeko aholkularitza tekniko eta juridikoaren bidez. 

Lan tekniko hori egiteko, talde teknikoa trebatu da, eta talde hori arduratu da idazketa-
prozesuan genero-ikuspegia sartzeaz, bai parte-hartze prozesuaren eraketan, bai irizpide tek-
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niko eta juridikoen aplikazioan. 

Hurrengo lanak erredakzio-prozesuan sortu diren esperientzia eta ondorio nagusiak biltzen ditu, 
eta planaren definizioan amaitu diren hartutako erabakiak justifikatzen ditu. 

I.3. TXOSTENAREN FASEAK ETA EDUKIA: 

Dokumentu honen helburu nagusia da azaltzea nola ulertu eta aplikatu den ebaluazioa gene-
roaren arabera, legean zehaztutako aginduetatik abiatuta eta legeak ezarritako esparruaren 
barruan, eta nola formulatu diren emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko neu-
rriak. 

Horretarako, lehen aipatutako hiru zatiak (1/2023 EDko 20. artikuluaren arabera) plana idazteko 
prozesuaren faseetan banatu dira. Genero-eraginaren txosten edo ebaluazio hori dokumentu 
honen zati integrala da, HAPOri hasierako onespena emateko. 

0. FASEA 

ARAUAREN DESKRIBAPEN OROKORRA ETA ALDEZ AURREKO EBALUAZIOA, Herritarrek Parte 
Hartzeko Programarekin (HPP) batera egiten dira, idazketa-prozesua hasi aurretik, aipatutako 
legearen 20. artikuluak gomendatutakoaren arabera. Txostenaren azken atalean deskribatzen 
diren bi neurri babesteko egiten da hori. 

Lehen neurria idazketa-prozesua eta herritarren parte-hartzea aldatzeko da (0. fasea edo HPPa-
ren aurkezpena). Aldaketa horiek prozesuan bertan parte-hartze orekatua sustatzeko eta hirigin-
tza-plangintzan parte hartzeko desberdintasunak ezabatzeko neurriak dira. 

1. FASEA 

Bigarren neurria DIAGNOSTIKO PARTEKATUA (1. fasea) deritzonaren azterketa-irizpideei dago-
kio. Diagnostiko tekniko-objektiboaren alderdi kuantitatiboak eta diagnostiko subjektibo edo 
parte-hartzailearen alderdi kualitatiboak aztertzen ditu. 

2. FASEA 

Hirugarren neurriak Aurrerapenean helburu orokorrak (2. fasea) eta proposamenak egiteko mo-
dua (mugikortasunari, espazio libreei, zuzkidurei, etxebizitzari eta abarri dagokienez) ezartzea 
eskatzen du. BERDINTASUN-HELBURUAK ETA -IRIZPIDEAK jasotzen ditu. 

Aurrerapenaren aukera eta proposamen bakoitza irizpide horien arabera ebaluatzen da, eta 
horietako bakoitzak genero-ikuspegitik dituen inpaktuak identifikatzen dira. 

3. FASEA 

Azkenik, genero-eraginaren ebaluazioari buruzko azken txosten honetan, hartutako antola-
mendu-soluzioa zuzentzeko azken neurriak (neurri zuzentzaileak deritzenak) sartu dira. Neurri 
horiek eragina izango dute Planaren arau-egituraren garapenean (bai Arau Orokorrak, bai Parti-
kularrak), bai eta garapen-tresnen eta baliabide xehatuen garapenean ere. 
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II. GENERO-ERAGINAREN EBALUAZIO-TXOSTENA 

II.1. ARAU-PROIEKTUAREN DESKRIBAPEN OROKORRA. 

ARAU-PROIEKTUAREN IZENA 

Lizartzako Hiri Antolamendurako Plan Orokorra. 

SUSTATZAILEA 

Lizartzako Udala.  
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BESTE ARAU, PLAN ETA ABAR BATZUK. PLAN EDO ARAUAREKIN ZERIKUSIA DUTENAK: 

• Lurraldea antolatzeko planak: Lurraldearen Antolamendurako Gidalerroak, Lurraldearen 
Zatiko Planak eta Lurraldearen Arloko Planak. 

• Gai sektorialak antolatzeko planak: errepideak, baliabide naturalak, etxebizitza, merkatari-
tza, garraioa, energia eolikoa, nekazaritza eta basogintzako lurzorua, etab. 

• Hirigintzako araudia. 

ARAU PROIEKTUAREN HELBURU OROKORRAK: 

• Udalerriko lurzoruen antolamendua, sailkapena eta kalifikazioa. 

• Herritarrei erabilerak eta zerbitzuak ematea. 

• Bizi-kalitatearekin zerikusia duten hornidura eta ekipamendu publikoak betetzea. 

• Eraikuntza-parametroen antolamendua. 

GENERO BERDINTASUNA SUSTATZEKO HELBURUAK 

• Gizarte eta ekipamendu erabilerekiko hurbiltasuna bultzatzea. 

• Autonomia eta segurtasunaren pertzepzioa sustatzea. 

• Aniztasuna, espazio publikoa eta irisgarritasuna sustatzea. 

• Espazio publikoen bizitasuna bultzatzea. 

• Mugikortasuna eta garraio publikoa hobetzea 

• Ordezkaritza sustatzea. 

II.2. GENEROAREN ARABERAKO AURRETIAZKO EBALUAZIOA 

EMAKUMEEN ETA GIZONEN PRESENTZIA. 

Aurreikusten al da HAPOtik eratorritako onura eta emaitzek hirigintza arloan genero des-
berdintasunak murrizten lagunduko dutela? 

Bai, HAPOak zuzenbidezko subjektu bat identifikatzen du, ikusgarritasuna ematen dio eta egitu-
razko desberdintasun-egoerari erreparatzen dio. Ondorioz, egoera horri buelta ematera bidera-
tutako hirigintza-mekanismoak egituratzen dira, eta, horrela, udalerri eredu parekideagoa eta 
inklusiboagoa sustatzen da. 

BALIABIDEETARAKO SARBIDEA. 

Bermatzen al du HAPOak hiri-baliabideak (etxebizitza, garraioa, ekipamendu komunitari-
oak edo espazio libreak) erabiltzeari dagokionez, dauden desberdintasunak ezabatzea edo 
murriztea? 
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Hain zuzen ere, Plan Orokorraren helburua da askotariko erabilerak egituratzea eta antolatzea, 
eta erabilera horietarako aukera bermatu behar da emakumeen eta gizonen berdintasun-
baldintzetan. Beraz, baliabideetarako eskuragarritasuna ezin da modu abstraktuan ulertu, baizik 
eta plangintzak aurreikusitako erabileren aniztasunerako eskuragarritasuna bihurtu behar da. 
Ildo horretan, HAPOak desberdintasunak murriztea aurreikusten da, genero-sistemetako kolek-
tibo ahulenak babestea lehenesten duen udal-antolamenduko estrategia bat ezartzen baitu, eta, 
horrez gain, behar espezifikoak dituzten beste talde batzuk ere sartzen ditu erabaki-
mekanismoetan, hala nola hirugarren adina, haurrak eta dibertsitate funtzionala duten pertso-
nak. 

ERABAKIAK HARTZEN PARTE HARTZEA. 

Erabakiak hartzeari dagokionez, etorkizuneko arau edo administrazio-egintzak aurreikus-
ten al du emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua edo, gutxienez, eremuan duten 
presentziaren antzeko ordezkaritza? 

HAPOak herritarren parte-hartzerako mekanismo bat txertatzen du, ordezkaritza orekatua ziur-
tatzeko ez ezik, emakumeen ahots bereizia erdigunean jartzeko ere diseinatua. Izan ere, erabil-
tzaile estrategikoak dira espazio publikoaren ulermenean eta ugalketa-lanetan, eta eragile fun-
tsezkoak dira talde tekniko honek sustatzen duen hirigintzan. Ildo horretan, emakumeentzat 
soilik izango den partaidetzarako espazio espezifiko bat ezartzeaz gain, parte hartzeko tailer 
irekietan, generoari dagokionez presentzia orekatua izango duten lan-azpitaldeak eratzea au-
rreikusi da, diseinu urbanistikoko prozesuetan herritar guztien ordezkaritza eraginkorra indar-
tzeko. 

ARAU ETA BALIO SOZIALAK. 

Hiri-eremuan gizarte-ereduak edo genero-estereotipoak gainditzen edo eraldatzen lagun-
tzen duten elementuak barne hartzen ditu HAPOak? 

Hain zuzen ere, HAPOean formulatutako helburuak genero-sistemetan desberdintasunak erre-
produzitzen dituzten gizarte-arauak gainditzera eta eraldatzera bideratuta daude. Sexuaren 
araberako lan-banaketan oinarritutako subjektuaren ikuskera tradizionalaren aurrean, Planak 
ikuspegi bat hartzen du, non subjektu hori eragile aktibo eta plangintza egiteko prozesuan inpli-
katu gisa birdefinitzen baita, gaitutako parte-hartze tresnen bidez. Horrela, parte hartzeko sub-
jektu berri horrek rol eraldatzailea hartzen du, gizarte- eta hiri-eremuan emakumeei eta gizonei 
historikoki modu bereizian esleitu zaizkien balioak eta eraikuntza arautzaileak zalantzan jartzeko 
eta berriz konfiguratzeko gai dena. 

BERDINTASUNERAKO ARAUDIA. 

HAPOak genero-berdintasunaren arloan indarrean dagoen arau-esparrua betetzen dela 
ziurtatzen du eta hura indartzeko neurriak aurreikusten ditu? 

Diskriminazioa prebenitzeko eta berdintasuna sustatzeko tresna juridikoen inplementazioa ber-
matuko da, eta hori funtsezko helburua da hiri-antolamenduaren arloan. 
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DIAGNOSTIKO PARTEKATUA 

Azpikapitulu bat gehitzen zaio generoaren araberako aldez aurreko ebaluazioari, Plana idazteko 
“diagnostiko partekatuaren” fasearekin bat datorrena. Prozesu horretan, parte-hartzearen me-
morian sakonki jasotako genero-ikuspegidun diagnostiko-tailerra (S1) deitu da. 

2022ko azaroaren 30ean Lizartzan egindako genero ikuspegidun diagnosi tailerrak herrigunean 
bizi diren 22 eta 79 urte bitarteko zortzi emakume bildu zituen, hirigintza feministaren printzipi-
oak azaldu eta herria emakumeek zainketekin, segurtasunarekin eta espazio publikoen erabilera-
rekin duten eguneroko esperientziatik aztertzeko helburuarekin. Plano gaineko dinamika parte-
hartzaile baten bidez, eguneroko ibilbideetan zentratuta, hiri-diseinuari, mugikortasunari eta 
irisgarritasunari lotutako puntu beltzak eta genero-desberdintasunak identifikatu ziren, eta 
hausnarketa kolektiboa egin zen eraikitako inguruneak emakumeen eguneroko bizitza eta auto-
nomia nola baldintzatzen dituen aztertzeko, eta genero-ikuspegia hiri-plangintzan sartzeko fun-
tsezko oinarri kualitatibo bat eman zen. 

Hala, alderdi edo kategoria hauen egungo egoera ebaluatzen da: 

• HURBILTASUNA 

Eguneroko ibilbideen azterketak erakusten du emakumeen eguneroko bizitza batez ere hurbi-
leko espazioen sare murritz baten inguruan garatzen dela —udaletxea, pilates eta gimnasia egi-
teko lokala, hornidura-denda, eta paseatzeko bideak—. Kontzentrazio espazial horrek agerian 
uzten du auzo-eskalak eta hurbiltasun funtzionalak garrantzi handia dutela zaintza eta harreman 
komunitarioen antolaketan. 

Hala ere, egoteko espazioen, itzal-eremuen, erabilera mistoko ekipamenduen eta oinezkoen-
tzako ibilbide irisgarrien arteko sare interkonektaturik ez egoteak mugatu egiten du eguneroko 
autonomia eta bizitza-denborak bateratzea. Hurbiltasun-zentralitateen egitura sendotzeko be-
harra ikusten da, sozializaziorako gune atseginak, inklusiboak eta seguruak sustatuz, batez ere 
adineko emakumeentzat, zaintzaileentzat eta mendeko biztanleentzat, zainketen hirigintzaren 
printzipioekin bat etorriz 

• AUTONOMIA ETA SEGURTASUNAREN PERTZEPZIOA 

Parte-hartzaileek segurtasunik gabeko zenbait puntu kritiko identifikatu zituzten —aparkalekua, 
Orexako gurutzadura, Alondegiaren atzealdea eta abiadura handiko bide-zatiak—. Segurtasunik 
ezaren pertzepzioa, batetik, argiztapen eskasarekin, zaintza naturalik ezarekin eta oinezkoen 
ibilbideen jarraitutasunik ezarekin lotzen da, eta, bestetik, gizonek espazio publikoa okupatzeari 
eta diskriminazioaren esperientzia metatuari lotutako faktore sinbolikoekin. 

Diagnostikoaren arabera, hiri-segurtasuna ezin da parametro fisikoetatik soilik landu, baizik eta 
ikuspegi integral batetik, zeinak kontuan hartuko baititu emakumeen autonomia joan-etorrietan, 
irisgarritasun unibertsala, ingurumen-kalitatea eta espazio publikoan askotariko gorputzak ikus-
gai izatea. Espazio argiztatuak, iragazkorrak eta erabilera bateragarriak dituztenak sortzeak hiri-
rako eskubidean konfiantza, iraunkortasuna eta berdintasuna bultzatzen ditu 
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• ANIZTASUNA, ESPAZIO PUBLIKOA ETA IRISGARRITASUNA 

Tailerrean gizarte-egitura heterogeneoa agerian geratu zen, baina espazioaren erabilera-
ereduak oso homogeneoak ziren, eta zaintza-errutinetan eta tokiko jardueretan oinarritzen zi-
ren. Belaunaldien arteko desberdintasun esanguratsuak identifikatu dira: adineko emakumeek 
errotze eta mendekotasun handiagoa dute hurbileko ingurunearekin; gazteek, berriz, mugak 
dituzte lan-aukeretan eta parte hartzeko aukeretan, eta horrek udalerritik alde egitea edo udale-
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rritik alde egitea sustatzen du. 

Adin, gaitasun, familia-egitura eta bizikidetza-eredu aniztasun horri erantzun behar dio tokiko 
hirigintzak, eta bizimodu eta denbora urbano desberdinetara molda daitezkeen espazio mal-
guak bermatu behar ditu. Lehentasunezkoa da ekipamendu eta espazio publikoen diseinuan 
aniztasun funtzionala, belaunaldien artekoa eta kulturala txertatzea, ingurune inklusiboak eta 
irisgarriak bultzatuz 

• BIZITASUNA 

Espazio libreen bizitasuna ebaluatzen da erabilera jarraituaren bidez eta aldi berean espazio 
horiek erabiltzen dituzten jardueren eta biztanleria-sektoreen aniztasunaren bidez. Herriguneko 
oinezkoentzako eremuetan bizitasuna handia dela uste da. 

• MUGIKORTASUNA ETA GARRAIO PUBLIKOA 

Udalerrien arteko joan-etorrietan, ibilgailu pribatuarekiko mendekotasun handia dago, eta ho-
rrek desberdintasunak eragiten ditu emakumeen eta gizonen artean, bai sarbidean, bai denbo-
ran. Hala ere, emakumeak, gazteak eta adinekoak dira garraio publikoaren erabiltzaile nagusiak. 
Autobus-sistema eraginkorra da lanegunetan, baina ez da nahikoa asteburuetan eta gaueko 
ordutegietan, eta mugikortasun autonomoa eta segurua murrizten du, bereziki aisialdi- eta zain-
tza-jardueretan. 

Mugikortasun-eredu jasangarri eta hurbileko baterantz aurrera egitea proposatzen da, intermo-
dalitatean, oinezkoen eta bizikletazaleen konexioan eta sareko zerbitzuen plangintzan oinarri-
tuta, nahitaezko joan-etorriak murrizteko. Argiztapena, seinaleztapena eta hiri-altzari egokiak 
hobetuz gero, espazio publikoa biziagoa izango litzateke, eta emakumeek hiri-ingurunean duten 
segurtasuna eta iraunkortasuna indartuko lirateke 

• ADIERAZGARRITASUNA ETA HIRI-SEINALEZTAPENA 

Tailerrean jasotako esperientziek agerian uzten dute emakumeek ez dutela izan emakumeen 
ordezkaritza historikoa erabaki-guneetan eta udalerriko memoria kolektiboan. Soziabilitate tra-
dizionaleko esparruetan (tabernak, elkarteak, auzo-elkarteak) eguneroko mikrodiskriminazioak 
daude oraindik, eta kale-izendegian, ekipamenduetan eta tokiko narratiban emakumezko errefe-
renteen ikuspen eskasa dago. 

Parte-hartzaileek tokiko emakumezko figurak identifikatu zituzten —amak, auzokoak, ekintzai-
leak eta gazteak—, lidergo-, zaintza- eta erresilientzia-balioak dituztenak, zeinak funtsezko erre-
ferenteak baitira berdintasunezko identitate komunitarioa eraikitzeko. Emakumeen memoria 
udalerriko gune sinboliko eta fisikoetan sartzea eta plangintza-prozesuetan aktiboki parte har-
tzea beharrezko baldintzak dira hiri-gobernantza inklusibo eta demokratiko baterako 

II.3. DESBERDINTASUNAK EZABATZEKO ETA BERDINTASUNA SUSTATZEKO NEURRIAK 

II.3.1 PLANA IDAZTEKO PROZESUARI ETA PARTE-HARTZEARI BURUZKO NEURRIAK 

M01: Berdintasunaren arloko prestakuntza teknikoa sartzen da udal teknikarien, korporazioen 
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eta talde idazlearen artean. 

M02: Herritarrek parte hartzeko prozesua birdiseinatu da, eta 2 jarduera-eremu ezarri dira:  

• Saio irekiak: berdintasunezko parte-hartzea sustatuz, talde txiki eta birakarien bidez. 

• Tailerra edo lan-saioa: belaunaldi ezberdinetako emakume-talde txiki batekin.  

II.3.2 DIAGNOSTIKO PARTEKATUARI LOTUTAKO NEURRIAK 

M03: Herritarren parte-hartzea funtsezko mekanismoa da diagnostiko soziourbanistikorako. 

• Partaidetzazko erredakzioaren metodologia, diagnostikotik hasi eta plangintzaren aurrera-
pena osatzen duena. 

M04: Hirigintza feministarako irizpideak sartu dira (hurbiltasuna, autonomia eta segurtasunaren 
pertzepzioa, aniztasuna, espazio publikoa eta irisgarritasuna, bizitasuna, mugikortasuna eta ga-
rraio publikoa, adierazgarritasuna eta hiriko seinaleak). 

• Espazio publikoaren azterketa xehea egiten da, lehen aipatutako irizpideetan oinarrituta. 

• Herriko emakumeekin saio espezifiko bat egiten da.  

• Irizpide horietan sakontzea dute helburu saio irekiek. 

II.3.3 HELBURU OROKORRAK EZARTZEKO ETA AURRERAPENEAN IRIZPIDE TEKNIKOAK APLI-
KATZEKO NEURRIAK 

M05: Berdintasunaren arloko helburuak zeharka gehitzen zaizkie Planaren helburu orokorrei. 

• Gizarte eta ekipamendu erabilerekiko hurbiltasuna bultzatzea, hiri-plangintza egunerokota-
sunera bideratuz 

• Autonomia eta segurtasunaren pertzepzioa sustatzea. 

• Aniztasuna, espazio publikoa eta irisgarritasuna sustatzea. 

• Espazio publikoen bizitasuna bultzatzea. 

• Mugikortasuna eta garraio publikoa hobetzea 

• Ordezkaritza sustatzea. 

M06: Proposamenak egiteko irizpide teknikoak ezartzen  dira. 

• Lurraldea planifikatzea, erabilerak lokalizatuz, eta, bereziki, eguneroko bizitzarako behar 
direnak, ibilgailuen joan-etorriak egiteko beharra murriztuko duten distantzietan, edo, ahal 
den neurrian, denborak laburtuko dituzten distantzietan. 

• Hiri konplexua eta hurbilekoa sustatzea, ondo hornitutako eta seguruak diren auzoetan 
oinarrituta, hiriko eta lurraldeko beste toki batzuekin garraio publikoaren bidez ondo ko-
nektatuta daudenak. 
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• Espazio publiko dinamiko eta seguruak sustatzea, haien funtzio sozialari eusten eta susta-
tzen diotenak, baita herritarrek horiek erabiltzea ere. 

• Espazio publikoen plangintza eta diseinuan, emakumeen, adinekoen (bi sexuen beharrizan 
bereizgarriak kontuan hartuta) eta haurren beharrak kontuan hartzea. 

• Dentsitate nahikoa duen hiri-eredu bat sustatzea, eguneroko bizitzarako behar diren eki-
pamenduetarako erabilerak eta oinezko sarbidea nahasteko eta garraio publikoaren era-
ginkortasuna hobetzeko, eta, hala, ibilgailu pribatuan mugitzeko mendekotasuna murriz-
teko. 

• Zaintzaren mugikortasuna sustatzea, ziurtatuz beste pertsona batzuk zaintzeari eta etxea 
mantentzeari lotutako bidaiak ahalik eta denbora laburrenean egin daitezkeela, eskatutako 
ordu-tarteetan eta kostu onargarriarekin, pertsonei aukera emanez ordaindutako enplegua 
eta zaintza-erantzukizunak bateragarri egiteko. 

• Espazio publikoan segurtasuna bermatzea, plangintza-prozesuetan, parte hartzeko proze-
suen esparruan, gizarte-taldeek arriskutsutzat edo ez-segurutzat jotzen dituzten puntuak 
identifikatuz. 

II.3.4 AZKEN EBALUAZIOA, NEURRI ZUZENTZAILEAK ETA DOKUMENTUAREN HOBEKUNTZAK 

Hartutako konponbideak (antolamenduaren helburu, -irizpide eta -irtenbide orokorrak barne) 
prozesuaren hasieratik sartutako alderdiak babesten ditu, hala nola analisian eta egindako pro-
posamenetan definizio tekniko eta parte-hartzailetik eratorritako genero-ikuspegia. 

Hala ere, hirigintza-antolamenduko irizpideetan ez ezik, araugintzan ere (Araudi Orokorra, 
Araudi Partikularra eta Hirigintzako Ordenantzak) hobekuntzak eta alderdiak sartzeko, neurri 
hauek nabarmentzen dira: 

• Oinezkoentzako lehentasuna duten ibilbideen antolamendu xehatua ezartzen da, baita 
baterako bideen kategoria bat ere, eta bideen gutxieneko zabalera ere, zonifikatu ahal iza-
teko. 

• Hesien eta partzelen itxituren ikusizko erlazioa hiriko segurtasunaren kontzeptu gisa sartu 
da. 

• Garajeetara, trastelekuetara eta atarietara sartzeko segurtasun-alderdiak sartu dira. 

• Eraikinetan, zaintzarari zuzendutako elementu komunak sartzen dira. 

• Alderdi horiek etxebizitzen eraikuntza-tipologiari eta barne-tipologiari buruzkoak dira. 

Dokumentu honetako irizpideak eraikuntza eta urbanizazioko ordenantza osagarrietan sartu dira 
(B.4 agiria). 
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